Begroting 2017

5.2.1 Kiezen, leren en werken in de techniek

provincie VeanSEI

Wij zetten in op 'kiezen, leren en werken in de techniek’ en Prestatie lasten

dragen zo bij aan het aanpassingsvermogen van ondernemers 2.400.000

en werknemers in de technische sectoren. Dat draagt bij aan . .

het behoud en de groei van de werkgelegenheid in Overijssel. Reserve Uitvoering 2.400.000
Kwaliteit van Overijssel

Context

Met onze inzet op de lijn 'kiezen, leren en werken in de techniek' dragen wij bij aan het oplossen van de (verwachte)
tekorten aan technisch personeel, die de stuwende kracht van onze topsectoren bedreigt. Het primaat voor kiezen in
de techniek ligt bij de regio's, maar wij gaan de voortgang daarop in het primair en voortgezet onderwijs en de
instroom in technische opleidingen steviger monitoren. Wij brengen partijen bij elkaar voor een effectieve aanpak,
om resultaten uit te wisselen en wij financieren mee. Wij voeren actief regie op de aansluiting van het onderwijs op
de vraag van bedrijven en het belang voor de maatschappij en door gerichte modules om zo leren en werken in de
techniek te stimuleren.

1. Wij maken prestatieafspraken met de regionale Techniekpacten gericht op Kiezen, leren en werken in de
Techniek met als doel 40% instroom in technische studies in het mbo, hbo en wo in Overijssel in 2020.

2. Wij steunen 2 samenwerkingsprojecten van regionale bedrijven en ROC's in Overijssel gericht op de
topsectoren, met als doel een betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt en voldoende en
gekwalificeerde vakmensen voor bedrijven.

3. Wij steunen techniekfaciliteiten in het PO/VO in samenwerking met regionale bedrijven, met als doel dat eind
2019 alle PO/VO scholen in Overijssel een samenwerkingsrelatie hebben met een technisch bedrijf.

4. Wij steunen 3 samenwerkingsverbanden van onderwijs en bedrijfsleven: TechYourFuture (Techniekonderwijs),
TechForFuture (HTSM) en GreenPAC (Kunststoffen/chemie), met als doel 40% instroom in technische studies in
het mbo, hbo en wo in 2020 en voldoende en gekwalificeerde hbo’ers voor de bedrijven.

5. Wij steunen het bedrijfsleven om voor meiden, die minimaal 3 jaar gaan werken bij een in Overijssel gevestigd
technisch bedrijf, een ontwikkelingsprogramma op te zetten.

Basisinformatie

Verantwoordelijke portefeuillehouder:
Eddy van Hijum.

Rol provincie:

Wij vervullen de rol van regisseur.

Looptijd prestatie:

Structureel.

Relatie met reserve Ecologische Hoofdstructuur/Kwaliteit van Overijssel
Ja.

Vanuit het Coalitieakkoord ‘Overijssel Werkt!’ is er budget beschikbaar gesteld voor deze prestatie. Dit is verwerkt in
de Begroting 2016. Het bijbehorende investeringsbesluit is daarmee de Begroting 2016, PS/2015/687.



